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Vorwort der Geschaftsfiihrung

Unser Leitbild lautet ,Bauen fir Mensch und Natur’. Diese Idee leitet unsere
unternehmerischen Aktivitdten. Um sie in unserem Tun konkret werden zu lassen, orientieren
wir uns an drei Grundséatzen:

B Wir pflegen ein bewusstes, faires Miteinander im Team
B Wir bieten unseren Kunden konstant hohe Qualitat
B  Wir schitzen unsere Umwelt und die Natur

Das Streben nach Qualitat zieht sich wie ein roter Faden durch unser Unternehmen. Wir
wissen, dass wir nur dauerhaft erfolgreich sein kénnen, wenn wir die Erwartungen unserer
Kunden bei Preis, Leistung, Punktlichkeit und Service zuverlassig erfullen. Um diese Qualitat
zu sichern, brauchen wir das ganze Wissen und Kénnen jedes einzelnen Mitarbeiters. Vom
Auszubildenden bis zur Geschéftsleitung leistet jeder seinen Beitrag zum gemeinsamen
Erfolg.

Diese enge Zusammenarbeit als Team pragt unser Unternehmen seit seiner Griindung. Alle
engagieren sich daftr, unsere Firmenphilosophie mit Leben zu fiillen. Unsere Fuhrungskrafte
lassen Offenheit und Freiheit zu, unsere Mitarbeiter gehen damit verantwortungsvoll um. Das
Miteinander ist gepragt von Freundlichkeit, Vertrauen und Respekt.

Mit diesem Verhaltenskodex gibt SONNTAG Bau in dem Sinne dieses Leitbildes konkrete
Leitlinien fur die Zusammenarbeit und die Einhaltung von wichtigen Grundsétzen vor, setzt
Mindeststandards flr verantwortungsvolles Handeln und gibt allen Mitarbeitern Orientierung
und den nétigen Handlungsrahmen.

Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex gilt fir alle Mitarbeiter, das Management und auch fur die
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und Nachunternehmen. Genaueres ist in den jeweils
angefuhrten  Richtlinien/Verfahrensanweisungen bzw. dem  Verhaltenskodex  fir
Geschaftspartner beschrieben.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben bei SONNTAG Bau einen hohen Stellenwert.
SONNTAG Bau tUbernimmt die Verantwortung fur all seine Produkte, Dienstleistungen und
sonstigen Geschéaftsaktivitdten. Die Geschéftsfihrung setzt sich fur die Grundséatze des
Arbeitsschutzes und Gesundheitsschutzes unter Einbeziehung samtlicher Mitarbeiter ein. Wir
verpflicnten uns zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitsbedingungen und tun alles Mégliche, um Verletzungen und Erkrankungen zu
vermeiden. Wir verpflichten uns zur Beseitigung von Gefahren und zur Minimierung von
Risiken. Die Hauptverantwortung fur Arbeitssicherheit liegt bei der Geschéftsfihrung, die von
externen Fachkraften fur Arbeitssicherheit unterstitzt wird. AuRerdem wurden interne
Sicherheitsbeauftragte geschult und benannt. Die Vorgaben zur Arbeitssicherheit werden bei
SONNTAG Bau kontrolliert, eingehalten und geschult. Fir alle Mitarbeiter gilt eine Tragepflicht
der vorgeschriebenen Schutzkleidung, die vom Unternehmen gestellt wird.

Gesundheitsschutz spielt ebenso eine wichtige Rolle bei SONNTAG Bau. Zur Umsetzung des
Programms zum Gesundheitsschutz und zur Einhaltung der gesetzlichen und
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berufsgenossenschaftlichen Vorgaben hat die Geschéaftsfuhrung mehrere Betriebsérzte zur
arbeitsmedizinischen Betreuung der SONNTAG Bau beauftragt.

Weiteres regelt die Management-Verfahrensanweisung MV-02-02 ,Sicherheit, Gesundheit
und Gesundheitsschutz” sowie die Arbeitsschutzrichtlinie Beschéftigte.

Arbeits- und sozialrechtliche Vorgaben / Arbeitszeit / Entlohnung

SONNTAG Bau arbeitet unter Einhaltung aller auf unserer Téatigkeit anwendbaren arbeits- und
sozialrechtlichen Vorschriften. Insbesondere wird keine Form der illegalen Beschéftigung und
Schwarzarbeit geduldet.

SONNTAG Bau bietet faire Arbeitsbedingungen und beachtet die entsprechenden Gesetze
und Industriestandards fur Arbeitszeit und Entlohnung. Angemessene Entlohnung aller
Mitarbeiter ist fir SONNTAG Bau selbstversténdlich. Sie ist ein wichtiger Faktor fur die
erfolgreiche Zusammenarbeit im Team, Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitgeberattraktivitat.
Bei SONNTAG Bau werden attraktive Léhne und Gehélter bezahlt, die sich an
Marktgegebenheiten bzw. an einschlagigen Tarifvertrdgen ausrichten und in vielen Fallen
dartber hinausgehen. Bestehende Vorschriften zu Mindestléhnen, insbesondere zu Bau-
Mindestléhnen, werden vollumféanglich eingehalten bzw. Gbertroffen.

Ausbildung, Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
Ausbildung, duales Studium sowie die Weiterbildung und Kompetenzentwicklung der
Mitarbeiter ist eine kontinuierliche und wichtige Aufgabe und Verantwortung fir SONNTAG
BAU, denn die Kompetenz und kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter ist die
Grundlage fur den Erfolg des Unternehmens.

Weiteres regelt die Richtlinie/Management-Verfahrensanweisung MV-02-01 ,Personalwesen".

Sozialer Dialog / Mitbestimmung / Vereinigungsfreiheit /

Mitarbeiterkommunikation

SONNTAG Bau begrift und férdert den konstruktiven Austausch und Dialog mit allen
Mitarbeitern. SONNTAG Bau férdert die betriebliche Mitbestimmung, wie sie das deutsche
Recht vorsieht, als einen guten Weg eines solchen konstruktiven Austauschs und Dialogs. Der
Betriebsrat wird von der Geschéaftsfuhrung unterstitzt. Ein regelmaRiger Austausch zwischen
Betriebsrat und Geschéftsfilhrung findet statt.

SONNTAG Bau respektiert uneingeschrankt die Vereinigungsfreiheit und das Recht, einer
Gewerkschaft beizutreten sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen, insbesondere auf
Tarifverhandlungen gemaR dem deutschen Tarifvertragsgesetz (TVG).

Neben dem Austausch und Kommunikation zwischen Betriebsrat und Geschéftsfilhrung ist

auch die direkte Kommunikation zwischen Geschéftsfihrung, Management und Mitarbeitern
ein wichtiges Merkmal der Unternehmenskultur von SONNTAG Bau.
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7  Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Als  Unternehmen der Baubranche haben wir uns ein  ambitioniertes
Umweltmanagementsystem gegeben, da wir uns der Verantwortung gegeniber unserer
Belegschaft, der Bevélkerung und unseren Geschaftspartnern bewusst sind. Im Rahmen
dieses ganzheitlichen Umweltmanagements sind die Ziele des Unternehmens, die
kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung der Qualitdt, des Umwelt- und
Arbeitsschutzes, der Produktsicherheit und nicht zuletzt der Wirtschaftlichkeit.

SONNTAG Bau engagiert sich aktiv fur den Umweltschutz und strebt stets danach, die
Beeintrachtigung der Umwelt auf das technisch und organisatorisch unvermeidbare MaR zu
reduzieren. Ziel ist es, mit Hilfe des Umweltmanagements die Okologie und die Okonomie in
Einklang zu bringen. Durch sténdige Kontrollen der umweltrelevanten Tatigkeiten werden
Schwachstellen erkannt und geeignete KorrekturmalRnahmen zur permanenten Verbesserung
eingeleitet.

Fur SONNTAG Bau fangt der Umweltschutz nicht erst beim Recycling von Werkstoffen an. Die
Schonung der Ressourcen und die Vermeidung von Umweltbeeintrachtigungen an Materialien
und Verfahren sind die umweltpolitischen Leitlinien des Unternehmens. Wir lbernehmen die
Verantwortung fur all unsere Produkte, Dienstleistungen und sonstigen Geschéaftsaktivitaten.
Wir sind uns der Bedeutung des Umwelischutzes bewusst und stellen auf diesem Gebiet in
allen Unternehmensbereichen héchste Anforderungen.

Dank regelmaRiger Kontrollen sind wir in der Lage, UmweltmaRnahmen zu bewerten und
gegebenenfalls zu korrigieren. Orientiert an unseren Leistungen streben wir standig nach
Verbesserung unserer Leistungen im Umweltschutz. Orientiert an  unseren
Geschaftsprozessen verpflichten wir uns zur fortlaufenden Verbesserung der Umweltleistung.
Im Sinne eines aktiven Umweltschutzes halten wir nicht nur die Mindestanforderungen aus
den relevanten gesetzlichen Umweltbestimmungen ein, sondern gehen in unseren Aktivitaten
dartber hinaus. Durch eine systematische Regelwerksverwaltung werden alle anwendbaren
gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen ermittelt. Wir verpflichten uns zur Erfullung der
gesetzlichen Anforderungen und der sonstigen bindenden Verpflichtungen.

SONNTAG Bau erwartet, dass jeder Mitarbeiter die Gedanken zum Umweltschutz voll mittragt
und zur Umsetzung der Ziele beitrdgt. Die standige Verbesserung des
Umweltmanagementsystems ist eine Unternehmensverpflichtung und damit ein gemeinsamer
Malstab aller Mitarbeiter im Unternehmen.

Weiteres regelt die Management-Verfahrensanweisung MV-02-02 ,Sicherheit, Gesundheit
und Umweltschutz".

8  Nachhaltige Beschaffung

SONNTAG Bau erwartet von seinen Geschéftspartnern und Nachunternehmen, dass sie
natlrliche Ressourcen verantwortungsvoll und nachhaltig nutzen und dass sie einen Beitrag
zur Abschwéachung des Klimawandels und zur Bewahrung der Umwelt leisten. Ebenso sollten
Geschaftspartner und Nachunternehmen die Menschen- und Arbeitnehmerrechte achten und
gleichartige Ziele in Umwelt, Sozialem und Unternehmensfiihrung verfolgen wie SONNTAG
Bau und zu diesen beitragen kénnen.

Weiteres regelt der Verhaltenskodex fir Geschaftspartner.
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Diversitat, Inklusion, Antidiskriminierung / Vermeidung von Gewalt und

Belastig am Arbeitsplatz

Diversitat bedeutet bei uns die Anerkennung und Wertschatzung von Unterschiedlichkeit und
Individualitat. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das frei von Vorurteilen ist und allen Mitarbeitern
die gleiche Wertschatzung, Chancen und Entwicklungsméglichkeiten bietet, unabhangig von
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitét, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Religion
und Weltanschauung, physischer oder psychischer Einschrédnkungen sowie sexueller |dentitét
und Orientierung. Wir stehen fur Respekt und fairen Umgang miteinander. Wir beflirworten
und férdern Geschlechtergleichheit und Inklusion.

Wir tolerieren keine Diskriminierung, keine Anfeindungen, Beleidigungen und Belastigungen.
Mitarbeiter werden ausschlielich nach objektiven Kriterien eingestellt und allein aufgrund ihrer
Kompetenzen geférdert.

10

Vermeidung von Kinderarbeit / Zwangsarbeit

Bei SONNTAG Bau gibt es in sdmtlichen Geschéaftsprozessen keine Kinderarbeit und verurteilt
alle Formen moderner Sklaverei, einschlielich Zwangsarbeit und Menschenhandel. Gleiches
erwartet SONNTAG Bau von seinen Geschaftspartnern in der Wertschépfungskette.

SONNTAG Bau halt das deutsche Jugendarbeitsschutzgesetz strikt ein, schult die
Personalverantwortlichen entsprechend, auch wie Kinderarbeit erkannt und gemeldet werden
kann. In den Personalakten werden Aufzeichnungen Uber das Alter unserer Mitarbeiter bei der
Einstellung festgehalten und diese Uberpruft. Minderjahrige Personen dirfen ausschlieRlich in
den Grenzen des deutschen Arbeitsrechts beschaftigt werden. Die Einhaltung entsprechender
Arbeits- und Pausenzeiten wird kontrolliert.

11 Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz von Daten jeglicher Art, personenbezogene Daten wie auch geschéftlicher Daten,
ist zu gewahrleisten. SONNTAG Bau setzt alle Vorschriften der DSGVO um und hat fiir alle
Daten ein umfassendes Daten- und Informationssicherheitssystem aufgebaut.

Genaueres regelt die SONNTAG Bau Richtlinie Datenschutz und Informationssicherheit.

Compliance / Beachtung von Gesetzen, Rechtsnormen und Richtlinien

Alle Mitarbeiter von SONNTAG Bau sind verpflichtet, sich jederzeit an die europaischen,
nationalen und regionalen Gesetze, sonstigen Rechtsnormen sowie die besonderen Vorgaben
von SONNTAG Bau wie diesem Verhaltenskodex und weiteren Richtlinien halten. Jeder
Mitarbeiter ist verpflichtet, sich Uber die fur seinen Tatigkeitsbereich geltenden rechtlichen
Vorschriften zu informieren und diese zu befolgen.

Insbesondere gilt dies auch fur folgende Themen:
B [nteressenkonflikte:
Interessenkonflikte sind unbedingt zu vermeiden. Bevor es zu Interessenkonflikten

kommen kann, sollte unbedingt das Gesprach mit dem Vorgesetzten oder der
Geschaftsfihrung gesucht werden.
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Genaueres zu Interessenkonflikten regelt die SONNTAG Bau Richtlinie Compliance
und Vermeidung von Korruption und Bestechung

B Vermeidung von Korruption und Bestechung:

Wir dulden keine Bestechung und Korruption bei SONNTAG Bau. Wir treffen
Entscheidungen nach objektiven und nachvoliziehbaren  Griinden im
Unternehmensinteresse. Unangemessene Beeinflussung wie Zuwendungen oder
sonstige Vorteile vermeiden wir bereits im Ansatz. Wir verhalten uns fair, korrekt und
transparent. Die Geschaftsfuhrung hat dazu ein umfassendes System und Prozesse
zur Vermeidung eingesetzt. Dazu gehért auch die verpflichtende, regelmaRige
Teilnahme an entsprechenden Schulungen.

Genaueres regelt die SONNTAG Bau Richtlinie Compliance und Vermeidung von
Korruption und Bestechung.

B Umgang mit Geschéftspartnern, Geschenke und Einladungen:
Beim Umgang mit Geschaftspartnern, Kunden, Lieferanten, Nachunternehmen und
anderen Partnern sind Interessenkonflikte unbedingt zu vermeiden. Dazu gehért auch
der angemessene Umgang mit im Geschéftsleben udblichen Einladungen im
Zusammenhang mit Besprechungen und der Ausschluss von Annahme von
Geschenken, unangemessenen Einladungen und andere Vorteilsannahmen.

Genaueres regelt die SONNTAG Bau Richtlinie Compliance und Vermeidung von
Korruption und Bestechung.

B Spenden und Sponsoring:
Wir sehen Spenden und Sponsoring grundsétzlich als einen Weg, um unserer
Verantwortung fiir die Gesellschaft Rechnung zu tragen und férderungswirdige
gemeinnutzige soziale, kulturelle oder sportliche Veranstaltungen und Projekte zu
unterstitzen. Spenden und Sponsoring werden daher nicht als Mittel genutzt, um
unsachgemafe oder rechtswidrige Vorteile zu erlangen. AuRerdem spenden wir
keinen Parteien und parteinahen Einrichtungen.

B Wettbewerbsrecht und Kartellrecht:
Die freie Marktwirtschaft und fairer Wettbewerb sind eine tragende S&ule unserer
sozialen Marktwirtschaft. Wir achten das Wettbewerbs- und Kartellrecht vollumfanglich
und kontrollieren die Einhaltung. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die Regeln des fairen
Wettbewerbs einzuhalten.

Genaueres regelt die SONNTAG Bau Richtlinie Compliance und Vermeidung von
Korruption und Bestechung.

13  Hinweisgebersysteme / VerstoRe

SONNTAG Bau hat ein Hinweisgebersystem etabliert, das intern und extern zuganglich ist. Im
SONNTAG Bau Whistleblower-System kénnen anonym oder unter Angaben der Kontaktdaten
Hinweise von internen oder externen Personen zu Compliance-VerstéRen, auch VerstéRe
gegen diesen Verhaltenskodex, abgegeben werden. Der Schutz von Hinweisgebern, auch der
Schutz vor Repressalien, wird Hinweisgebern zugesichert.

VerstéRe oder auch Hinweise auf mégliche VerstdRe sollen von den Mitarbeitern unmittelbar
den Fuhrungskréften, der Geschéaftsfihrung oder tUber das Hinweisgebersystem gemeldet

SONNTAG_Verhaltenskodex firr Mitarbeiter Stand 01.08.2024 Seite 5 von 6



SONNTAG Unternehmensgruppe

Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter - BSO”N‘T&C‘;
Stand 01.08.2024

werden. Hinweisen gegen moégliche VerstéRe des Verhaltenskodex oder anderer Richtlinien
und Gesetze geht die Geschéaftsfuhrung nach und sichert entsprechenden Schutz von
Hinweisgebern und Schutz vor Repressalien von Hinweisgebern zu.

https://www.sonntag-bau.com/hinweisgebersystem

Genaueres regelt die SONNTAG Bau Richtlinie Compliance und Vermeidung von Korruption
und Bestechung.
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